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1- ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Гр«: грамма развития муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Дегтаззл сад .V® 321» на 2021-2025гг. представляет собой управленческий документ, 
иреху смзтрнваюший реализацию комплекса мероприятий и создания необходимых условий 
а эсразовательной организации для достижения определенной цели.

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 
•сс-аь: вательной организации закреплено законодательно. Статья 28 Федерального закона 
-л - 19.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» относит к 
■тшетешши образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с 
учредителем программы развития образовательной организации.

Иг : грамма развития МОУ «Детский сад № 321» на 2021-2025 гг. (далее - Программа) 
определяет стратегические направления развития образовательной организации на 
среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 
результативные приоритеты развития. Это система действий для достижения желаемого 
те: тьтата развития образовательной организации, его приоритетного направления 
предоставление образовательных услуг в соответствии с Федеральным государственным 
образ: ьательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО).

Программа как проект перспективного развития МОУ «Детский сад № 321» (далее - 
Учреждение) призвана:

г'-еспечить качественную реализацию образовательного процесса и всестороннее 
г : ьгетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений;

:-::нсолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 
: тнэшений и социального окружения Учреждения для достижения цели и задач Программы.

В сзоем развитии Учреждение ориентируется на следующие приоритетные направления: 
: храпа жизни, укрепление физического и психологического развития воспитанников; 
обучение, воспитание и развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных 
особенностей. образовательных потребностей и возможностей, путем создания в 
Учреждении максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, 

днснатьного и физического развития каждого воспитанника; взаимодействие с семьями 
для . оеспечения полноценного развития личности ребенка; психологический комфорт для 
всех участников образовательных отношений.

Пр секты, представленные для реализации плана Программы, рассчитаны на период с 2021 
по 2025 годы.
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МОУ ДЕТСКИЙ САД № 
321 ТРАКТОРОЗАВОДСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА

-

Наименование
Программы

г *

Основание для
разработки
Программы,
нормативные
документы

Программа развития муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 321 
Тракторозаводского района Волгограда» на 2021-2025 
гг.
Конституция РФ;
Конвенция о правах ребенка;
Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации»;
Национальный проект «Образование» на 2019-2024; 
Приказ Минобразования РФ от 17.11.2013 №1155 «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования»; 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 г. №996-р «Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»;
Приказ РФ от 31.07.2020 №373 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным образовательным 
программам - образовательным программам 
дошкольного образования»;
Приказ Минобрнауки РФ от 0811.2010 № 1116 «О 
целевых показателях эффективности работы бюджетных 
образовательных учреждений, находящихся в ведении 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации» (зарегистрировано в Минюсте РФ 
07.12.2010 № 19121);
Приказ Министерства образования Российской 
Федерации «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по 
общеобразовательным программам дошкольного 
образования» от 30.08.2013 № 1014;
Приказ Министерства образования Российской 
Федерации «Об утверждении ФГОС' ДО» от 
17.10.2013г. № 1155;
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
Устав Учреждения;
Локальные акты.

Основные
разработчики
Программы

Администрация
Творческая группа педагогических работников

Руководитель
Программы

заведующий Учреждением

Исполнители
основных
мероприятий
Программы

заведующий, коллектив Учреждения, родители 
(законные представители) воспитанников, воспитанники 
Учреждения
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Гб. Цель Программы Обеспечить условия формирования современного 
образовательного пространства для комфортной 
жизнедеятельности всех участников образовательной 
деятельности, максимально удовлетворяющие 
социальный заказ

7. Задачи
Программы

1 .Способствовать обновлению и расширению 
материально-технической базы Учреждения;
2. Способствовать росту кадрового потенциала; 
3.Обеспечить качественное обновление содержания и 
технологий образования

I 8. Сроки и этапы Программа разработана на 2021-2025 годы.
реализации Первый этап 2021 - формирующий: формирование
Программы нормативно-правовой и методической базы по 

основным направлениям развития Учреждения 
Второй этап 2022-2024 - конструктивный: активная 
реализация программных пунктов по основным 
направлениям развития Учреждения 
Третий этап 2025 - аналитико-результирующий: анализ 

эффектов реализации Программы
9. Перечень «Шаг вперед»

реализуемых «Активный педагог»
проектов «Региональный компонент: краеведческое образование»

io . Исполнители Педагогический коллектив Учреждения
Программы

Г Г Основные Обновление развивающей предметно пространственной
целевые среды Учреждения в соответствии с требованиями
показатели ФГОС ДО;
Программы Создание качественных материально-технических, 

организационно-педагогических условий для 
реализации основной образовательной программы

( дошкольного образования Учреждения, для проведений 
образовательного процесса - 96%;
100% кадрового состава обучено в соответствии с
актуальными требованиями законодательства, внедрена 
системы наставничества и самообразования;
Увеличение числа педагогов, аттестованных на 
квалификационные категории - 80%;
Увеличение количества педагогов, принимающих
участие в методических мероприятиях разного уровня, 
(семинарах, конференциях, мастер-классах, 
методических объединениях и др.) - 96%;
Освоение педагогами современных технологий, методик 
- 96%
Повышение профессиональной компетентности

1 ■* педагогических работников в процессе освоения и
внедрения ИКТ технологий - 96%;
Увеличение числа педагогов, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах - 96%;
Подготовка для публикаций методических материалов, 
позволяющих транслировать перед педагогической 
общественностью опыт работы педагогов - 94% 
Увеличение числа педагогов, активно включающихся в



■  г *

проектную деятельность - 96%;
Обновление основной образовательной программы 
дошкольного образования ДОУ: внедрение 
регионального компонента в части, формируемой 
участниками образовательных отношений, 
учитывающий специфику Волгоградской области 
обновлено не менее 10% используемых 
образовательных технологий

IZ Система Контроль за ходом реализации Программы
организации осуществляет администрация Учреждения. Полученные
контроля данные оформляются в виде отчета о результатах
реализации самообследования Учреждения с обязательным его
Программы, размещением на официальном сайте раз в год
периодичность
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